N°04 —18.12.2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
Ville de Villevaudé

(Seine-et-Marne)

by EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
}« DU CONSEIL MUNICIPAL - Séance du 18 décembre 2024
VILLEVAUDE

MONTIAY LA TOUR Tt DORDCAUX

L'an deux mil vingt-quatre, le dix-huit décembre & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la Commune
de Villevaudé, diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur
Nicolas MARCEAUX, Maire.

Date de convocation : 13 décembre 2024
Date d’affichage : 13 décembre 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 19
EFFECTIF PRESENT : 11

EFFECTIF VOTANT : 13

NOMBRE DE POUVOIR(S) : 2

Présents : Nicolas MARCEAUX, Stéphane VARTANIAN, Christine CHEBOUROU, Tony TOUNSI,
Dominique MICHELINI, Dorian ROCHAT, Céline MAUGINO, Bruno GOULAS, Sophie VARTANIAN,
Pascal PIAN et Olivier DUPAS.

Absente représentée : Virginie VALDOIS représentée par Nicolas MARCEAUX, Christiane TRENARD
représentée par Stéphane VARTANIAN

Absents : Denis LOGGHE, Sandrine RODRIGUES, Catherine GODART et Annie DENIS

Absents excusés : Jérome GABREL, Flavius PERAMIN
Secrétaire de séance : Dorian ROCHAT

OBJET : Délibération instituant le régime indemnitaire de la filiere Police
Municipale au 01/01/2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique et notamment l'article L 714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes

champétres,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,
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Vu les délibérations n°5 — 22.11.2017 et n°3 ~ 24.01.2018 portant mise en place du RIFSEEP,

Considérant gque les agents appartenant & la filiére police municipale et garde champétre sont exclus
du champ d'application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
F Expertise et de FEngagement Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes champétres sont
des textes spécifiques,

Considérant gue suite a la publication du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en remplacement de
existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommeée indemnité spéciale de
fonction et d'engagement, composée d'une part fixe et d'une part variable tenant compte de
lengagement professicnnel et de la maniére de servir appreciés selon des critéres définis par organe
délibérant.

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de définir le cadre générat et le contenu de ce régime
indemnitaire pour tes cadres d'emplois concernes,

Considérant que le conseil municipal entend mettre en piace le versement de ce nouveau régime
indemnitaire au profit de ses agents de |a filiere police municipale dans les conditions suivantes,

| - BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité speciale de fonction et d'engagement (ISFE) sont les agents
titulaires, stagiaires a temps complet, & temps non complet ou a temps partiet en fonction dans ia
collectivité et relevant des cadres d'emplois de :

»  Agent de police municipale

Il - INSTAURATION DE LA PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par 'organe deélibéerant
dans 1a limite des taux suivants :

Taux maximum individuel

Cadre d’emplois En pourcentage du montant du traitement soumis
p

a retenue pour pension

Agents de police municipale 30 %

Les montants moyens retenus par 'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexes
sur la valeur du point fonction publigue. His seront proratisés pour les agents & temps non complet ou
autorisés a travailler a temps partiel.

l.a part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versee mensuellement.

il - INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour P'atiribution de la
part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont appréciés au regard des critéres
suivants:

v"  la valorisation et la reconnaissance du travait effectue par 'agent tout au long de 'annee
v la disponibilité de {agent, son assiduite, son comportement professionnel
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v les primes et indemnités pourront &tre majorées ou minorées en fonction de fa maniére de servir
de l'agent appréciée notamment & travers Pévaluation annuelle (ce qui suppose un systéeme
d'évaluation pertinent)

v les résultats professionnels cbienus par 'agent et la réalisation des objectifs

v Les gualités relationnelles

v Le sens du service public

L'organe délibérant détermine le plafond de fa part variable de lindemnité speciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

Cadre d’emplois Montant annuel individuel maximum en Euros

Agents de police municipale 5000 €

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions
suivantes :

Le montant de ia part variable sera versé annuellement.

Les montants seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travaiiler a temps
partiel.

IV — MAINTIEN DU REGIME INDENMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de article L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents changent
d'employeur en application d’une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du code général des
collectivités territoriales relative a la coopération locale {articles L 5111-1 & L 5915-3), ils conservent,
s'fls y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel,
les avantages acquis en application de T'article L. 714-11 du CGFP.

V - LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'INDEMNITE
SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

Conformément aux articles 6 des délibérations n°5 — 22.11.2017 et n°3 — 24.01.2018 portant mise en
place du RIFSEEP, en cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Elles
sont conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf
mois suivants.

Durant les congés annuels et les congés pour maternite, paternité ou adoption, accident de travail et
maladie professionnelle, les primes sont maintenues intégralement, ainsi qu'en cas de travait a temps
partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du régime indemnitaire
est suspendu.

R

4 Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps
d'absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’'une sanction
disciplinaire, d'absence non autorisée, de service non fait.

Vi~ LES CONDITIONS DE CUMUL.
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L'indemnité spéciate de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liees aux fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vecation a remplacer I'indemnité spéciaie
mensuelle de fonction ainsi que 'indemnité d'administration et de technicité (IAT).

Par contre, elle est cumulable avec :
— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le decret n°2002-60 du 14 janvier 2002,
— les primes et indemnités compensant le fravait de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par fes décrets n°2000-815
du 25 aoit 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001,

Vil - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d'un ajustement automatique
forsque les faux de base seront revalorisés ou modifies par un texte réglementaire.

VH -~ DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1# janvier 2025.

VIH - DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date et au plus tard au 1% janvier 2025, la ou les délibérations portant
instauration d’'une indemnité spéciale mensuelle de fonction et/ou d’'une indemnité d’administration et
de technicité (IAT) pour les agents relevant du cadre d’'emplois de la police municipale est ou sont
abrogée(s).

IX — CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrifs au budget.

Lattribution de lindemnité susvisée fera I'ohjet d’'un arrété individuel pour fa part fixe et d’un arrété
individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

Ayant entendu I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL, & Funanimité,

e ACCEPTE d'instituer ie régime indemnitaire de ia filiere police municipale dans les conditions
énoncees ci-dessus.

+ VERSE l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement selon les périodicités indiquées ci-dessus
pour chacune des deux parts (part fixe et part variabie),

« INSCRIT les crédits nécessaires,

e DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommes dans les
emplois sont inscrits au budget, chapitre 012,

« AUTORISE le maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agenis bénéficiaires
dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d'un arréte individuel.
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La présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un
recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Melun. Le tribunal administratif peut étre aussi
saisi par [lapplication informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet
www.telerecours.fr.

Fait et délibére les, jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au Registre des Délibérations du Conseil Municipal.

Le Maire
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